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I. Vispflrlgie jautfrjumi

1. Marupes novada Skultes sakumskolas (turpmak - Iestdde) izgl-rtojamo m[crbu sasniegumu
verteSanas kErUba (turpmdk - K6rtiba) nosaka vienotus izglltojamo mdcT5an6s verte5anas
pamatprincipus un vienotu pieeju verte5anai ka integretai izglltlbas sast5vdafai Iest6de, veicina
izglltojamo un pedagogu sadarbr-bu, sekme pa5vadTtu mdcT5anos un atbildibu mdcrbu proces6.

2. Kartrba nosaka, kd tiek Istenota summatlvd, diagnosticEjo5d, formatrva un monitoringa
vErtE5an4 kd tiek atspogufoti izgl-rtojamo macr5an6s rezultati skolvadlbas sistEma e-klase
(turpmdk - e-klase).

3. Kdrtiba nosaka vienotas praslbas, kas jdievEro Mdrupes novada Skultes sakumskolas
pedagogiem un ir saisto5a izglltojamiem un vi4u vecdkiem vai aizbildr,riem, ka an- Iestades

vi sdm i zgl-rtr bas programmdm.

4. Ar K6rtibu klaiu audzindtdji iepazlstina izgl-rtojamos katra mdcrbu gada sdkuma. IzglTtojamais
Iest5des sagatavotajd veidlapa (izdrukd no e-klases) ar parakstu apliecina. ka ir iepazinies ar
Kartlbu.

5. Iestade nepilngadlgE izglTtojam5 likumiskos parstdvjus (turpmak - Vec6ki) ar KartTbu
iepazrstina katra macibu gada sdkum6, elektroniski nosfitot to e-klas6.

6. Kartrba pieejama arI Iestades majaslapa !q!ps; 11y11t.sl'rrltrskrrJtr-'.ir.



II. Izglltojamo miiclbu sasniegumu vErt0Sanas m0Sis un nzdevumt

7. Izglrtojamo mdclbu sasniegumu v6rt6sanas mEr[is ir objektlvs un profesiondls izglTtojama
sasniegumu raksturojums, kas sekme katra izgl-rtojama sabiedriskajai un individualajai dzrvei
nepiecieSamo zin65anu un prasmju apguvi un izpratni par mdcr5ands panakumiem.

8. Izgl-rtojamo mdcrbu sasniegumu vertesanas uzdevumi ir:
8.1. konstatEt katra izglltojama macrbu sasniegumus un attTst-rbas dinamiku;
8.2. sekmet izglttojamo atbildibu par sasniedzamo rezultatu mdclbu procesa;
8.3. motivet izglTtojamos pilnveidot savus macibu sasniegumus, veicot pa5novErtEjumu;
8.4. veicin5t izgl-rtojamo, pedagogl.t un vec6ku sadarbrbu.

III. IzglitojamomflcibusasniegumuvErtG5anaspamatprincipi

9. M6cibu snieguma vErte5anas pamatprincipi ir Sddi:
9.1. sistEmiskuma princips - maclbu snieguma vertEsanas pamatE ir sistEma, ko rakshro

regularu un pamatotu, noteikt5 secr-b6 veidotu darblbu kopums;
9.2. atklatTbas un skaidribas princips - pirms maclbu snieguma demonstrEsanas

izglrtojamam ir zinEmi un saprotami planotie sasniedzamie rezultilti un vi4a maclbu
snieguma vErte5anas kritErij i ;

9.3. metodiskas daudneidlbas princips - mdcibu snieguma vertesanai izmanto daZddus
verte5anas metodiskos pa46mienus;

9.4. ieklaujoiais princips - macibu snieguma vertesana tiek pielagota ikviena izglitojami
daihdajAm macl5an6s vajadzlbam, piem., laika dal-rjums un ilgums, vide, izgl-rtojama
snieguma dernonstre5anas veids, piekluve vErte5anas darbam;

9.5. objelctivitates princips - m5crbu snieguma v6rtejums atspogulo izglltojamE sniegumu
verte5anas brtdl attieclba pret konkretiem sasniedzamajiem rezultatiem (zina5anas,
izpratne, prasmes m6crbu jom6, caurviju prasmes), ikviena izgh-tojam6 sniegumam
piemEroj ot h-dzvertr gus nosac-rj umus ;

9.6. v4rtEjuma obligatuma princips - izgl-rtojamam j6ieg[st vertEjums visos attiecigds
izglltibas programmas m6cibu priek5metos un valsts pfubaudrjumos, izr,remot tos
m6cibu priekSmetus un valsts pdrbaud{umus, no kuriem izgl-rtojamais ir atbrrvots
Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

ry. Izglltojamo mflcibu sasniegumu v€rtE5anas veidi

10. M6crbu sasniegumu verte5anas veidi:
10.1. diagnosticGjoSa vcrtE5ana - lai izvertetu izglrtojama macl5anas stiprEs un vaj6s puses

un noskaidrotu nepiecieSamo atbalstu.
Diagnosticejo5o v6rtesanu Isteno:
10.1.1. pedagogs, lai noteiktu izglltojama macl5ands vajadzrbas un planotu turpm5ko

mdclSanas procesu;
10.1.2. Valsts izgllt-rbas satura centrs, lai pilnveidotu pamatizglltibas m6crbu saturu,

veicinatu macibu lidzeklu kvalitati un pedagogu profesionalo kompetenci;
10.2. monitoringa vErtE5ana - lai izvErtetu izglTtojamo sniegumu un m6cibu procesa kvalit6ti

atbilsto5i izglltibas rrcrbpolitikas pilnveides mer$em.
Monitoringa vertE5anu Tsteno :

10.2.1. Valsts izgl-rtibas satura centrs, lai pilnveidotu pamatizgliti'bas macrbu saturu un
veicinatu m6cIbu lldzeklu kvalit6ti un pedagogu profesiondlo kompetenci.
Iest6des dahba centra rstenotajos monitoringa darbos ir oblig[ta;

10.2.2. Iest6de un Iestades dibindtajs, lai pilnveidotu pedagogu profesionalo
kompetenci un veiktu atbalsta pasakumus izghtojamiem un izglltftas iestEdEm
kvalitatTva macibu procesa Isteno5anai;
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10.3. formativ6 vErtE5ana - kas ir ikdienas mdcibu procesa sastavdala un nodro5ina
izglrtojamam un pedagogam atgriezenisko saiti par izglitojamdtdbnla sniegtmru pret
planotaj iem sasniedzamaj iem rezult6tiem.
Formatlvo vErt65anu Isteno :

10.3.1. pedagogs, lai noteiktu izglltojaml m6cI5anEs vajadzlbas un sniegtu papildu
atbalstu izglttojamam, planotu un uzlabotu mdcl5anu;

10.3.2. izglTtojamais, lai uzlabotu m6cr5anos, patstavrgi vertetu savu un cita sniegumu;
10.4. summafivii vErtG5ana - organizE m6cr5ands posma nobeiguma (piemeram, temata,

macibu gada, izgl-rtibas pakapes noslegum6), lai novErt6tu un dokumentEtu izglrtojam6
m6cr5an6s rezultdtu.
Summatlvo verte5anu Isteno:
10.4.1. pedagogs, lai nov6rt€tu un dokumentEtu, kd izglltojamais ir apguvis pldnoto

sasniedzarno rezultafu m6cr5anas posma noslEgum6;
10.4.2. Valsts izglltibas satura centrs, lai novertEtu un dokumentEtu, kd izglrtojamais

apguvis Valsts pamatizglrtrbas standarta izglitojamam noteiktos sasniedzamos
rezultdtus izglltrbas pakapes noslEguma.

V. Izglltojamo micibu sasniegumu atspogufo5ana

I l. VErt6jums atspogulo izglitojama sniegumu verte5anas brrdl attieclbd pret konkrEtiem
sasniedzamajiem rezultatiem (zinE5anas, izpratne, prasmes m6cTbu jom6, caurviju prasmes),

ikviena izglrtojama sniegumam, ikvienas izglltibas progftlrnmas ietvaros, piemerojot
l-r dzvErt-r gus no sacTj umus un vi enldus krit€rij us.

12. Izgl-rtojamo macibu sasniegumu vErtE5ana diagnosticEjoSa darba vai monitoringa darba
vErteSan6 notiek procentu skal6, atsevi5[<os gadljumos - "ieskait-rts/neieskait-rts", tie nav
uzlabojami un neietekm6 gala vert6jumu.

13. Formatrvie v6rtEjumi, ko lieto nepartraukta ikdienas macrbu proces6 (piem., snieguma hme4u
apraksti, izglrtojamo savstarpejais vEfiejums, pa5vErtEjums u.c.), lai nodro5in6tu
izglTtojamam un pedagogam atgriezenisko saiti par izglTtojama ta brrZa sasniegumus pret
planotiem sasniedzamajiem rezultatiem; ta ieklauj izglttojamam nozlmlgus, skaidrus un
saprotamus sasniedzamos rezultEtus un v6rtESanas kriterijus, atbilsto5us pierldljumus un
efektrvu atgriezenisko saiti pret pldnotajiem sasniedzamajiem rezultatiem m6cTbu procesa

laikd.

14. FormatTvie v6rt6jumi neietekme gada summauvo vertEjumu.

15. Formatlvo v€rtejumu var atsoogulot:
15.1. apguves hme4os (STAP: S - sacis apgtt; 7 - turpina apgut; I - apguvis; P - apguvis

padzi!inati);
15.2. procentos;
15.3. ar verteiumu iesknittts vai neieskaitlts (i/ni), un tie raksturo izglTtojamo zind5anas,

prasmes un izpratni:

Klase VErtEiums Apguves o/ono-lldz

l.-3. klase I 50% - r00%
n1 0 - 49,90h

4.-6. klase I 55% - 100%
nl 0 - 54,9yo

16. Summatrvo vertejumu atspoeulo:
16.1. 1.-3. klas€s v6rt6 apraksto5i, sniegumu izsakot 4 apguves hmer1os visos mdcTbu

priek5metos: STAP: S - sdcis apglt, 7 - turpina apglt, A - apguvis, P - apguvis

padzilinati:
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Kriterijs
Sicis apgfit

(s)

Turpina apgfit

G)

Apguvis

(A)

Apguvis
padzilinati

(P)

I

DemonstrEto
zrnasanu,
izpratnes,
pamatprasmj
u mdcibu
jomE un
caurviju
prasmju
apjoms un
kvalitite

Izglltojamd
sniegums
(demonstr€tEs
zindianas,
izpratne,
pamatprasmes
mdcTtu jomf, un
caurviju prasmes)
liecina, ka ir
uzsdkta pldnotd
sasniedzamf,
rczultdta apguve.

IzglTtojamd
sniegums
(demonstrEtds

zinaSanas,
izpratne,
pamatprasmes
m6cTbu joml un
caurviju prasmes)
liecina, ka
plSnotais
sasniedzamais
rezultats sasniegts

daleji, un tas nav
notun-rgs.

lzglltojam6
sniegums
(demonstrEt5s

zin65anas,

izpratne,
pamatprasmes

mf,clbu jomS un
caurviju prasmes)
liecina, ka
pl6notais
sasniedzamais
rezultats sasniegts
pilnTbd un tas ir
notun-gs.

Izgh-tojamd
sniegums
(demonstretls
zin[Sanas,
izpratne,
pamatprasmes
mf,cTbu joma un
caurviju prasmes)
liecina, ka
pl6notais
sasniedzamais
rezultats sasniegts
padzi!in6ti, un tas

ir noturlgs.

2.

Atbalsta
nepiecie-
SamIba

Izglltojamam
nepiecieSams
atbalsts un
regul6ri pedagoga
apstiprindjumi
uzdevuma
izpildei.

Izgl-rtojamam
daZkart
nepiecieSams
pamudin6jums, lai
sekotu uzdevuma
izpildei.

Izglrtojamais
uzdevumu izpilda
patstlvrgi.

Izglrtojamais
uzdevumu izpilda
patstdvlgi, spEj

pamatot
atbilstoSds
strat6gijas izvdli.

J

Speja lietot
apgIto
tipveida vai
nepazrstamd
situacija

Izglltojamais
demonstrE
sniegumu ar
pedagoga atbalstu
zindmd tipveida
situacija.

lzglTtojamais
demonstre
sniegumu
pdrsvara
patstdvTgi tipveida
situacija, atseviS\6
gad-rjuma - arl
mazdkzindmd
situacija, ja
nepiecieSams,
izmanto atbalsta
materi6lus.

Izgl-rtojamais
demonstr€
sniegumu gan

zindmd tipveida
situacija, gan

nepazTstama
situacijd.

Izgl-rtojamais
demonstre
sniegumu zinImE
tipveida situacija,
nepazlstama
situacija un

starpdisciplinara
situacija.

Snieguma lime4u apraksts 1.-3. kla5u izglitojamo miicibu sasniegumu vErt05anai

16.2. SummaUvaja vertE5an6 4.-6. klasEs v6rt6jumu izsaka ball6s:

VErtEjums VErt6jums vardos V0rtEjums procentos
no - lldz

l0 balles izcili 9s% - 100%
9 balles teicami 87% - 94,90

8 balles loti lahi 77% - 86,9yo
7 balles lubi 67% - 76,9yo
6 balles gandriz labi 55% - 66,T/o
5 balles viduveii 4t% - 54,9yo
4 balles gondrlz vidweii 3t% - 40,9yo
3 balles vaii 21% - 30,90/o

2 balles lott volt tt% -20,9yo
I balle loti, loti vaii 0 - 10,90h
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16.3. Macibu sasniegumu vertejumu l0 ballu skal6 veido Sadi kritcriji:

Snieguma llme4u apraksts 4.-6. klalu izgh-tojamo mdcibu sasniegumu v€rtE5anai

I
Snieguma
lTmenis

Sdcis apgilt Turpina apgill Apguvis
Apguvis

padzi!indti

2. Balles t1 34 H 7-8 9-10

3
Apguves
procenti 010% 2140 % 4146% 67*86% 87-100%

4 Kritcriji

.f,

DemonstrEto
zina5anu,
izpratnes,
prasmju
mdcTbu jom6
un caurviju
prasmju
apjorns un
kvalitate

Izghtojamais,
demonstrEjot
sniegumu, izmanto
vienu atbilsto5u
ideju vai prasmi
situacija, kur ir
Saurs disciplin6rs/
mdcTbu jon'ras

konteksts.

Izgllto.iarnais,
demonstrEjot
sniegumu.
izmanto
vairdkas
savstarpEji
nesaistrtas
idejas vai
prasmes Saura

disciplindr6 /
rn6crbu jomas
kontekst6.

lzglTtojarnais,
demonstr€jot
sniegumu, kur
izmanto
vairdkas idejas
vai prasmes,
veido
savstarp6jas
sakarTbas

disciplin[ra /
m6cTbu jomas
kontekstf,.

IzglTtojanrais,
demonstrEjot
sniegunru, kur
izmanto vairdkas
atbilsto5as idejas
vai prasmes no
daiddam
disciplln5m /
mdclbu jomdm,
veido savstarpejas
sakarTbas un
visp6rina.

N
s

Atbalsta
nepiecieiarnTba

IzglTtojarnais,
demonstrEjot
sniegumu, lieto
doto vai jau
zindmu pa4emienu
ar pieejamo
atbalstu.

Izglrtojamais,
demonstrEjot
sniegumu,
patstlvTgi lieto
zinEmu
par;Emienu.

Izgllto.iamais,
demonstrEjot
sniegumu,
izv6las un
patstlvlgi lieto
atbilstoSo
pa4Emienu vai
pierakstu.

Izgl-rtqjamais,
dernonstrEjot
sniegumu, izv6las
un patstdv-rgi lieto
atbilstoSo
pa4emienu un, ja
nepiecieSams,
pieldgo to.

.1
t

SpEja lietot
apgiito
tipveida un
nepazlstamd
situacija

Izglltojamais
demonstre
sniegumu zindrnl
tipveida situacija.

IzglTtojarnais
demonstre
sniegumu gan

zinama tipveida
situeci.ia, gan

mazdkzinama
situacija.

lzglTtojamais
demonstre
sniegunru gan

zinlma tipveida
situacija. gan

nepazJstamd

situacija.

IzglTtojamais
.demonstrE
sniegumu gan

zindmd tipveida
situacija, gan

nepazrstama, gan

starpdisciplin[ra
situacija.

17. Specialas pamatizglTtibas programmas izglltojamajiem ar gangas attlstibas traucejumiem
(kods 2 I 0 1 5 8 I 1 ) skolenu macibu sasniegumu atspogulo5ana:
17.1. formatrvo vertEjumu atspogulo:

17 .1.1. 1. - 3. kla5u posmA var atspogulot detros apguves hmer,ros (STAP);

17 .1.2. 4. - 6. kla5u posmd ar iesknitTts/neieskaittts (i/ni) vai procentos;

17.2. summatlvo vErtEjumu atspogulo:
17 .2.1. 1. - 3. kla5u posma izsaka rakstiski detros apguves llmer,ros (STAP);

17.2.2. 4. -6. klasE visos mdcibu priekSmetos skolenu sasniegumus vertE l0 ballu
skalE, formatrvaj d vErtESanE ar i e s kai tl t s /ne i e s ka itl t s ;

17.2.3. m6cibu sasniegumu vErtEjumu 10 ballu skala veido Sadi kritEriji:
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VErtEjums
vdrdos

VErtEjums
procentos
no - l-rdz

VErtEju
MS

hme4os

Llmequ apraksts

I loti, loti
vaii

0 - 10,9yo S6cis
apglt

o Pazlst un spEj vienlgi uztvert mdcibu saturu,
bet nespEj iegaumEt un reproduc6t
pietiekamu apg[stam5 satura apjomu, veic
primiuvus uzdevumus tikai pEc parauga labi
pazlstama situ6cija" bez kfudam veic tikai
dalu uzdevumu; m6clbu saturu izklAsta, bet
citiem nesaprotami, reti atSlir b[tisko no
mazsvan-gd;

o Personlgo attieksmi spEj paust epizodiski vai
an nav sava viedokfa;

o Nav attTstrta sadarbTbas prasme;
o MdcIbu sasniegumu attTstTba ir nepietiekama.

,,
loti vaii lt%-20,9%

3 vaii 2l%o - 30,9Yo
4 gondrlz

viduveji
3r%- 40.9%

5 viduveii 4t% - 54,9yo Turpina
apgUt

o Ir iepazinis nor6d-lto m6cTbu saturu, prot
atSlirt bfitisko no mazsvarlga, zina un var
defin6t jddzienus, galvenos likumus un

likumsakaribas, risina lielEko dalu tipveida
uzdevumu bez k![d5m;

o Mdcibu saturu izklSsta pietiekami skaidri un
saprotami;

o Maclbds izmanto tradicionllas izzi4as
metodes, izpildot pedagoga norddTj umus;

o Var izteikt personisko attieksmi, izmantojot
iegaumEto m6cIbu saturu;

o Maz attlsftas sadarbibas un saziBas prasmes;
o MdcIbu sasniegumi atUstils.

6 gandriz
labi

55Yo - 66,9Yo

7 labi 670 - 76,gyo Apguvis . Spej ar izpratni reproducEt mdc-rtu saturu
(pilna apjomd vai tuvu tam), saskata

likumsakarlbas un problCmas, at5(ir bEtisko
no mazsvaflrgd;

o Prot izmantot zindSanas un prasmes, pec
parauga, analogijas vai pazTstamii situecijA
veic tipveida un kombinEtus mlcrbu
uzdevumus;

o Uzdoto veic apzinr-gi, pardda spEjas, k[ arT

attTstTtas gri bas Tpa5ibas;

o MdcTbu satura pamatjaut6jumos pauL
personisko attieksmi vair6k konstat6cijas
nekd anal-zes llmenT;

o lr apguvis sadarblbas un saziqas prasmi;
o MdcTbu sasniegumi attTstiis veiksm-rgi.

I loti labi 77Yo - 86,9Yo

9 teicami 870h - 94,90 Apguvis
padzilina
ri

o Ir apguvis zina5anas, izpratni un
pamatprasmes mlcTbu jom6s, caurviju
prasmes un spEj mIclbu saturu patsEivTgi

izmantot jaunu zin65anu veido5anai un
kompleksu problEmu risind5anai main-lgajds
re6las dzr-ves situacijds;

o Prot risin6t atbilsto5as problEmas, pamatot un
logiski argument6t domu, saskatr-t un
izskaidrot I ikumsakarTbas;

. Spej atsevi5las zinaSanas un prasrnes sintezet
vienotd aina, sameroiot ar realitati;

l0 izcili 95% - 100%
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. Spcj patstivlgi izteikt savu viedokli, definEt
vErtEjuma kritErijus, paredzEt sekas;

r Prot cienTt un nov6rt6t atS[ifgu viedokli,
veicina sadarbibu mlcrbu problEmu
risindianf,.

18. Specialas pamatizglTtibas programmas izglTtojamajiem ar smagiem garlgAs attlstlbas
traucEjumiem vai vairdkiem smagiem atustTbas traucEjumiem (kods 21015911) skolEnu
mdcibu sasniegumu gan formafwo, gan summatTvo izsaka apguves lTme4os (S77P) visos
m6clbu priek5metos, atbilsto5i individudlaja izglitibas pldnd noteiktajiem mer[<iem un
sasniedzamaj iem rezultatiem.

19. Apzrmejumtnav vertEjuma (nv) mdclbu snieguma vertE5an6 pedagogs lieto, ja izglltojamais:
19.6.1. nav piedalijies mdcrbu stund6, kur tika kartots pedagoga noteiktais obligatais

temata nobeiguma darbs, kas izgl-rtojamam bija jaizpilda (apzTmEjums- n/nv);
19.6.2. atsakas veikt uzdevumu vai atbildEt mutiski;
19.6.3. ir piedah]ies maclbu stundE, bet nav iesniedzis parbaudes darbu (darba lapu,

darba burtnlcu u.tml.), vai an- to nav iesp€jams novErtdt desmit ballu skala;
19.6.4. noteiktaj6 laika nav iesniedzis temata nobeiguma darbu;
19.6.5. temata nobeiguma darbu nav veicis patstavrgi, piem., ir iesniedzis cita autora

darbu vai tA dalu (plagietu);
l9.6.6.temata nobeiguma darb6 ir izmantojis cilvEka cie4u aizskaro5u saturu vai

izteikumus;
19.6.7 . ja izglitojamais rakstu darbu ir veicis nesalasf,mE rokraksta;
19.6.8. ja parbaudes darba laik6 izglltojamais lieto neatlautus pallglldzeklus.

20. Majas darbu uzdo5ana:
20.1. mdjas darba uzdo5ana ir dafa no macibu stundas;
20.2. m5jas darbi paredzeti apglta satura nostiprin65anai vai jauna satura apguves

ierosin6Sanai;
20.3. iespeju robeZ6s uzdevumiem jdbflt ar radoSi praktisku raksturu (aprefini, menjumi,

labojumi, nelieli petr.jumi, intervijas, tabulu aizpildl5ana vai izveido5ana, secinajumi
utt.), tldiem, kuros ir jdpielieto stunda iegflt6s zini5anas un prasmes;

20.4. majas darbus ieteicams uzdot hdzrgus pec apjoma, tadu daZadus pec grutibas pakapes,
qemot vEra skolena mdcibu prografirmu un atbalsta pasakumus;

20.5. viena majas darba apjoms ir lldz diviem uzdevumiem;
20.6. majas darbs, ja pedagogs tadu ir paredzdjis, obligEti ierakstams e-klases Zurn6li;
20.7 . uzdota majas darba ptubaude un izvErte3ana ir oblig[ta, v6rtEjumu ievadot majas darbu

Zumala;
20.8. majas darba vErtEjums fiksEjams e-klases majas darbu btrndl6,, izmantojot

apzlmEjumus ieskaittts/neieskaitlts (i/ni) vai nav vErt7juma (nv):
20.8.1. vErtEjums ieskaitlts (y' iegfist, japareizi izpildits 50 un vairf,k procentu uzdota;
20.8.2. vertejums nav v1rt|juma (nv) ieglst, ja izghtojamais m6jas darbu nav izpild-rjis

vai nwmto uzrdd-rt);
20.9. majas darbi netiek uzdoti, aizejot skolenu bn\dienas.

21. Par ierakstu pareizlbu e-htmdla atbildrgs mdcibu priekSmeta pedagogs.

VI. MEcibu sasniegumu vErt65anas plEno5ana un isteno5ana

22. Mdclbu gada sdkumd visos m6cibu priekSmetos pedagogi pllno tematu noslEguma darbus,
lldz 15 . septembrim fiks6jot to e-klas6 sadala "PErbaudes darbu pl6notEjs". Pedagogs izstrdd5
summaUvo parbaudes darbu plInojumu atbilsto5i m6crbu priekSmeta satura specifikai, lielaku
svaru pieSlirot tiem summatTv6s v6rte5anas darbiem, kas aptver pla5aku sasniedzamo
rezultltu kopumu.

7



23. M6crbu priek5meta pedagogi semestra sakumd informe izghtojamos par konkr€tiem temata
nosleguma darbiem, ko izghtojamajam obligEti jdnokarto, lai varEtu ieglt gada vErtejumu
mEcrbu priek5meta.

24. LTdz2U. septembrim izglitojamiem un vecdkiem e-klase tiek nos0t-rts visu macrbu priek5metu
summatTvds vErt€Sanas darbu pl6ns, kas ietver summatlvls v6rtE5anas darbu skaitu, tematu,
katram darbam pie5lsirto svaru, norddot nozlmrg6kos - lieldka svara darbus (Pielikums Nr l).

25. Summatrvo v6rtEjumu skaits mEclbu priek5meta atbilst tematu skaitam vai pec pedagoga
ieskatiem, sadalot lielEkus tematus mazakos.

26. Izglrtojamarn diena tiek pl6noti ne vairak kE divi mEcl5anis posma vai temata nobeiguma
darbi.

27 . P6dEjais temata noslEguma darbs macrbu gada beigds tiek planots ne velak kE 10 darba dienas
pirms macrbu gada beigam.

28. Darbu norises laiku pedagogs korigE (a nepiecieSams) ne velak ka 3 darba dienas pirms darba
norises, atzTmEjot to pldnot5jE un informejot izglltojamos. Grafika veikt5s korekcijas iestta
e-klase direktora vietniekam izglftibas jom6.

29. Katra temata sakuma pedagogs informE izgl-rtojamos par planoto sasniedzamo rezultatu un
vErtESanas kriterijiem. Pirms parbaudes darba veikianas maclbu priek5meta skolotiji
iepazlstina izglltojamos ar prasrbam p6rbaudes darba veik5anai, pdrbaudes darba verte5anas
kriterijiem.

30. Par formatlvo v6rte5anu izglltojamie iepriekS nav jdinformE. Formatrvas verte5anas darba
apjoms sast6da 5 - 15 minfites no m6cibu stundas vai ilgdk.

31. Pirms katra summatTvd vertejuma pedagogs e-klases Zurnald relistrE vismaz vienu formauvo
vertejumu, lai izgl-rtojamais saqemtu atgriezenisko saiti par savtt sniegumu un uzlabotu
macl5anos.

32. Summatrvie vErtE5anas darbi netiek panaksfti.

33. Ja izglltojamais nav izpildr.jis parbaudes darbu (piem., atgrieZoties Iest[dE pec slimrbas vai
citu attaisnojo5u iemeslu dE!), izgl-rtojamam, vienojoties ar mdcrbu priek5meta pedagogu vai
saska46 ar individuila plana nosacrjumiem, saturiski lldzv6rtlgs darbs jaizpilda ne vElak kE
divu nedEJu laikd pEc atgrie5an6s IestEdE. Pedagogs ir tieslgs izvEl6ties pdrbaudes darba
formu.

34. Pedagogs var izmantot iegltos mEcr5anas pier[dTjumus un atbnvot izglrtojamo no temata
nobeiguma darba vai darba dafas izpildes sakara ar izgl-rtojama piedah5anos arpusskolas
pasdkumos, kas saistlti ar konkrEto maclbu priek5metu un atspogufo pier6dr.iumus par mdcrbu
priekSmetd paredz6to sasniedzamo rezultf,tu apguvi.

35. Izgl-rtojamajam, kurS vesellbas stavokla dC! ir atbnvots no fizisk6m aktivitiit€m sporta un
vesellbas stundas, jApiedalas stundas un jaiegtst vErtejums par sasniedzamiem rezultritiem,
kas neietver fiziskas aktivitates. Skolotajs ir tiesigs atbnvot izgl-rtojamo no formaUvE
vert$uma iegflSanas, ja izgl-rtojamais atgrieZas lest6de ar arsta izsniegtu izn4u par
atbnvojumu no sporta, kdrezultAta skolot6jam Sis fakts nav bijis zindms un drukitu izziryas
materiAlu nav bijis iesp0jams iepriek5 sagatavot.

36. Reemigrejo5os un ukrai4u tautibas izglfojamos skolot6js var nev6rtEt pirmos divus menesus
pec izglrtojamd iestiiSan[s [estade. T6 vietd skolotajs veic izglrtojama diagnostiku un informe
izglrtojamo un vecdkus par attrstibas dinamiku.

37 . Izglltojamie izpildavisus pedagoga noteiktos summat-wos pdrbaudes darbus. Gala v€rtejumus
izliek m6cTbu priekSmeta m6crbu gada noslegumd, ja ir vErtEjumi par visiem planotiem
sumrnaUviern v6rtE5anas darbiem. Ja Edz m6cibu gada noslEgumam nav ieglts vErtejums
kada no maclbu priekSmeta temata nobeiguma parbaudes darbiem, izglltojamais nesaqem
vertejumu gad6. 
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38. Ja izglTtojamais attaisnojo5u iemeslu d6! ir kavejis vairakus temata nobeiguma pdrbaudes

darbus vai m6cibu gada noslEgumd viqam ir nepietiekams gada vErtEjums priek5metS,
pedagogs, saska4ojot ar direktora vietnieku izglTtibas jom[ veido kombinetu pErbaudes

darbu par vairakiem tematiem. Darbd ieg[td vert€juma svars ir 70%o sahdzin5jum6 ar iepriekS
iegflto vErtdjumu gad6.

39. Gada vert6jumu m6cIbu priekimeta ieg[st, apre\inot temata nobeiguma parbaudes darbu,
daidda svara v6rtejumus izliek pec dotas formulas (Pielikums Nr. 2). Ja vid6jais vertEjums
aiz komata ir vismaz 0,5, tad vertejumu noapalo ar uzviju.

40. Ja l. - 6. kla5u izgh-tojamais ir sa4emis nepietiekamu gada vErtEjumu kddd no m6cibu
priekSmetiem vai kEdE no pedagoga noteiktajiem parbaudes darbiem nav sa4Emis vertejumu,
tiek noteikti papildu mdcibu pasdkumi un pEcpErbaud-rjums, to organiz65anas k6rtiba -
atbilsto5i SrEjiem normatrvajiem aktiem. PEcpdrbaudTjum6 iegltais vertEjums tiek
piel-rdzinats gada nosl€guma vErtEj umam.

41. PCdEjA m6crbu gada diena izglltojamam un vecEkiem e-klase tiek aizs[tIta liecrba.

42. Visi iepriek5 minEtie punkti attiecas arT uz izglltojamajiem, kuri apgfist atSlirigas izglitibas
programmas (speciala izglTtlba) vai sasniedzamos rezultatus (individudlais izglltrbas
programmas apguves pl6ns). Viqu sniegumu verte saska1r6 ar vi4iem noteiktajiem
apgustamajiem sasniedzamajiem rezultatiem, kur nepiecie5ams, piemerojot attiecrgus
atbalsta pasdkumus.

VU. Mflclbu snieguma vErtEjumu pazi4o5ana

43. Skolotaju un vecdku sadarblbu izglrtojamo mdcrbu sasniegumu pilnveide nodroSina Sadas

sazi4as formas:
43.1. skolvadTbas sistEma e-klase;
43.2. sekmju izraksti;
43.3. vecdku sapulces;
43.4. individuElds konsultacijas.

44. Ierakstus par macibu stundu un mdjasdarbu e-klases Zurn6ld pedagogi veic par katru dienu
hdz plkst. 16.00; izgl-rtojamo sa4emtos formatrvos vertejumus fiks6 ne vel6k kd 3 darba dienu
laik6, bet summauvos v6rtEjumus - ne v6l6k kd 5 darba dienu laika pEc temata nobeiguma
darba iesniegSanas.

45. Klases audzinatajs ne retEk ka reizi mEnesl inform€ izglltojam5 vecdkus par iegfltajiem
vErt€jumiem un kav€jumiem, izs[tot sekmju un kavejumu izrakstu e-klases past6.

46. Macrbu priek5meta temata nobeiguma parbaudes darbi tiek analizdti un saglabati pie
pedagoga hdz macibu gada beigam. Pamatojoties uz vecdku llgumu, pedagogs nodro5ina
vi4am iespEju iepazrties ar attiecrga izglrtojama veikto temata nobeiguma parbaudes darbu.

47. Izgl-rtojamam ir tiesrbas divu nedElu laikE pEc parbaudes darba vErtEjuma paziqo5anas un
rezultatu anallzes ltgt skolotajam sniegt individualu skaidrojumu par parbaudes darba
vertejumu.

48. Izglltojamam ir tieslbas apmeklEt konsultdcijas, lai pilnveidotu zindSanas un prasmes, kas
nepiecie5amas pdrbaudes darba veik5anai.

49. Lai nodro5inatu informacrjas apmai4u starp vec6kiem un Iest6di par izglftojam[ m6cIbu
sasniegumiem un attTstibas dinamiku, 2 reizes mdclbu gadd tiek rftotas Vecaku dienas, pEc

nepiecie5amlbas tiek organizEtas individualas samnas ar klases audzinataju un/vai maclbu
priekSmetu skolotEj u, un/vai administrdciju.
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50. Neattaisnotu kavejumu, nepietiekamu vertejumu un zemas macrbu motivicijas gadr.jumos
tiek organizEtas pamrnas izglitojamam ar mEcrbu priek5meta skolotaju, klases audzindt5ju,
atbalsta personf,la pErstEvi, Iestades vadlbu, pieaicinot izglrtojamo vecdkus.

VIII. Mnclbu snieguma vffiEjumu piirskatiSana

51. Ja radu56s nesaskaqas par izglltojama vErtEjumu macrbu priek5met6 temata nosl6gum6,
pamatojoties uz veclku rakstisku pieprasr.jumq direltors pie4em lemumu par vErtEjuma
apstiprinaSanu vai plrskatr Sanu.

52. Ja macibu gada noslegumE izgl-rtojamais izsaka vEle5anos uzlabot vertEjumu, pedagogs
piedava kombinEtu pErbaudes darbu, kas ietver bltiskako macibu gada sasniedzarno rezultatu
pdrbaudi mdcibu priekSmetS. SajA darbd ieg[ta vErtEjuma svars ir 70Yo salldzindjumE ar
iepriek5 iegflto vertejumu gada.

53. GadTjumos, kad izglltojamais kombinetaja nobeiguma vErtdsanas darbd ir ieguvis zemEku
vErtEjumu, tiek atstats iepriekS sar,remtais m[crbu gada vertejums.

IX. Micibu sasniegumu analize

54. Ar nov6rtetajiem p6rbaudes darbiem, to rezultatiem izglrtojamie tiek iepazlstin6ti, rezulteti
tiek analizEti, izgl-rtojamie sa4em atgriezenisko saiti (mutv6rdos un/ vai rakstiski) no
pedagoga par iespEjdm uzlabot savus m6cTbu sasniegumus.

55. Parbaudes darbu rezultatus visa macrbu gada laikd analize konkreta maclbu priek5meta
pedagogs un izvirza turpm6kd darba uzdel.umus.

56. Macrbu starpposma (decembn un marta) un m6crbu gada noslEgum6 macrbu priekSmeta
pedagogs analize izglrtojamo sasniegumus unizvirza turpmaka darba strategijas. Rezultdtus
un anallzi iesniedz direktora vietniekam izglrtibas jom6.

57. Valsts parbaudes darbu rezultStus analiz6 Pedagogiskas padomes sEdE, lai vienotos par t515ko
darbibu un izvirzrtu turpmak6 darba uzdevumus.

X. Izglltojamo apbalvo5ana par miclbu sasniegumiem

58. Izglrtojamo apbalvo5ana mdclbu gada nosl6gum5 notiek 56dd k6rtib6:
58.1. l. - 3. klaSu izglTtojamie tiek apbalvoti ar Atzinrbas rakstu. ia:

58.1.l.izglnojamais macibu procesd ir sasniedzis tikai A (apguvis) un P (apguvis
padzilindti) apguves hmeni un/vai izr-ada aktr-vu iniciatrlu m6crbu procesd
(piedalas olimpiades, konkursos, skates, sac-rkstes, klases un Iestddes
arpusstundu pasS.kumos) ;

58.l.2.iev6ro Iestddes IekSEjAs kartibas noteikumus (klases audzin6t6js izv6rte
uzvedlbas Zurnala ierakstus).

58.2. 4. - 6. kla5u izel-rtojamie Iestade tiek apbalvoti ar Atzinlbas rakstu, ja:
58.2.1. noslEguma vert6jumi nav zemdki par 9 ballem (Atzinlbas raksts par izcilam

sekmEm);
58.2.2. nosleguma vOrtEjumi ir no 8 lldz l0 ballem (Atzimibas raksts par teicam6m un

izcildm sekmEm);
58.2.3. noslEguma vertEjumi i no 7 lTdz 10 balldm (Atzinibas raksts par labdm,

teicamam un izcilam sekmOm);
58.2.4.ievEro Iestades Iek56jds kartibas noteikumus, aktlva daliba klases un/vai

IestEdes dzrve (klases audzinat6js izvErt€ uzvedibas Zurndla ierakstus).
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59

60

6l

62

63

XI. NoslEguma jautf,jumi

Grozljumus KAfiiba izdara, pamatojoties uz iznaiqam normatrvajos aklos vai Iest6des
Pedagogiskis padomes l6mumu. KErubu apstiprina direktors un ar to tiek iepazrstinati
pedagogi, izglltojamie un vec6ki.

Vert65anas kdrtiba st6jas sp0k5 2A24. gada 3. septembri.

Iek5cjie noteikumi saskar,roti Pedago$isk6s padomes 30.A8.2A24. sede, protokols Nr. 3.

Ar 5o Noteikumu sp6kd std5anls brldi speku zaud6 2024. gada 30. janvdra iekS6jais

dokuments Nr. 4 "Marupes novada Skultes sakumskolas 1. - 6. kla5u izglltojamo m6clbu
sasniegumu vErtE5anas kafiiba".

Noteikumi ir speka l-rdz nomair,rai.

Mdrupes novada Skultes sakumskolas direktore Galina Grizane

I
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PIELIKUMS Nr. I

Summatr=vEs vErtE5anas pflrbaudes darbu pl5ns
.klasE

202 .1202_. mEclbu gadam

MEcrbu
priekSmets

Datums Temats Svars

LatvieSu
valoda

03.10.2024. 5%
22.10.2024. t5%
28.11.2024 r0%

r0%
60%

Anglu valoda

11.10.2024. t5%
20%
t5%
20%
30%

Matemdtika
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PIELIKUMS Nr. 2

Gada v6rtEjuma izliklana

Nr Temats VErtEiums Svars Koeficients formulai
1 PD 6 5% 0,05
2. PD 6 ts% 0,15
3 PD 10 10% 0,1

4. PD 9 10% 0,1

5 PD 5 60% 0,6

(0,05 x 6) + (0,15 x 6) + (0,1 x l0) + (0,1 x 9) + (0,6 x 5) = 0,3 + 0,9 + 1 + 0,9 + 3 = 6.1

6rl-Gr4:6balles

6,5 - 619 = 7 balles
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